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0. PREMESSA

Il documento & elaborato a cura della Scuola Paritaria Regina Pacis di ispirazione cristizna cattolica,
seguendo le linee guida del Ministero della Pubblica istruzione con o scope diillustrare in maniera
chiara e trasparente, tutto oo che |3 scuola offre ai propri iscritti; in esso s trovano le scelte
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educatve, didattiche e organizzative della nostra scuola, Il PT.OF. & realizzato per |l triennio
2025/2028, & reso pubblico e consegnato ai genitori. Di seguito i riferimenti normativi
* Legge 13 luglio 2015 n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riording delle disposizioni legislative vigenti.
= Art, 1 comma 12; “Le Istituzionl scolastiche predispongono entro | mese di ottobre dell'As.
precedente il triennio di riferiments, || plano triennale deli'offerta formativa.”
= Comma 152: "Il Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca avvia, entro centoventi
ghomi dalla data di entrata in vigore dalla presents legge, un piano straordinario di verifica della
permanenza dei requisiti per || riconoscimento della parita scolastica di cul all*art. 1, comma 4,
dellz legge 10 marzo 2000, n. 62, con particolare riferimento alla coerenza del piano trisnnale
dell'offerta formativa con guanto previsto dallz legislazione vipente e al rispetto della regclarita
contabile, del principio delle pubblicita del bilancl e della legislazione in materia di contratti di
lavoro di categoria®™
Il nostro Progetto Educativo che richiama pienaments ai dettati della Conferenza Episcopale italiana
(C.E.L} per (| decennlo Z010-2020 afl® "EDUCARE ALLA VITA BUODMNA DEL VANGELD', comporesa
guanto previsto per I'Insegnamento della Religione Cattolica (I.R.C.), con | riferimentt alla Intesa
2012 tra Stato allano & Chiess Cattolica [CE.I).
Il PTOF & disciplinato gia nell’art. 3 del DP.R. 275/59 "Regolamenta sull’autonomia delle istituzioni
scolastiche® - ogel comma 14 della L. 10772015- che non ripona sostanziali modifiche al gia citato
art. 3, tranme che per la dicitura "rivedibite annualmente”,
"Il Piano & il documento fondamentale costitutiva dellidentitd culturale e progettuale delle
Istituzioni scolastiche ed esplicita la progettazions currculare, extracurricolare, educativa e
organizzativa che le singole scucle adattane nel'ambite della lore autonomiz®. Il PTOF & i
documento che richiama al principla di corresponsabilita ed alleanza educativa tra Famiglia &
Comunita Educante (Presidente, Amminisiratori, Coordinatrics, Docentl, Educatricl, Personale non
Insegnante, Wolontar] intesa come assunzione di precisi stili educativi 2 compiti per il
conseguimento delle finalitd condivise con le famiglie. ' elaborato dal Collegio Docenti, sulla base
degliindirizzl per le attivith della scuola 8 delle indicazioni di gestione & di amministrazione definite
dal Presidanta/Dirigante Scolastico secondo |2 disposizioni del Regolameanto dells Scuola e del Cd A
E" approvato dal Consiglio di Amministrazione 2 |a Scuola si impegna ad assicurare |2 piena
trazparenza e pubblicita dei piani triennali dell’'offerta formativa, che sono pubblicati el Portale
unico dil cul alla legge 107/2015 comma 136, Verranno pubblicate tempestivamente ulterion
revisioni del piano triennale, Le famiglie possono prenderne visione nelle assemblee di inizio anno
e alfatto defl'iscrizions; inoltre sara reso disponibile attraverso la pubblicazione su “Scuola in
Chizro®.
[l PTOF & || documento che richiama al principio di corresponsabilita ed alleanza educativa tra
Famiglia & Comunitd Educanta (Presidente, Direttore, Coordinatrice, Docentl, Educator], Personale
non Ingegnante ece_ ) int2sa come assunzone di pracisi stili educativi e compiti per il conseguimento
delle finalita condivise con le famiglie.
I Consigho di Amministrazione con il Consiglio di Scunlafistitute ha approvate il presente P.T.O.F,
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il 28 febbraic 2022.

1. L'IDENTITA' DELLA SCUOLA

L1 Matuira gesteoonqie

La scucda dellinfanzia paritaris “Regina Pacis™ di Mortara, con sede Invia Bebvedera 25, & una Scucla
gestita dalla Cooperativa Sociale Start Onlus nata specificatamente nel 2016 per la gestione di
strutture educative e ricreative; fa stessa certificata secondo | parametri previsti dal sistema 150
3001, tonda la sua esperianza su quella dei soci fondatori e collaboratori che vantano pluriennale
esperienza nel setbore. Mellart. £ dello Statuto della Cooperativa Sociale Start & indicato in maniera
chiara cha “la Cooperativa si ispira ai principi dell'educazione cattolica nello svalgimento della
propria attivitd formativa e ai principl della dotirina sociale cella Chiesa nello svolgimento dei propri
compit socio-sanitan e socio-assistenziali,

1.2 Appartenanziaalls FisM corme espressione & sistema

La Scuala dallinfanzia Paritaria “Regina Pacis” di Mortara & una scuola di ispirazione cristiana
aderente alla FEDERAZIONE ITALLANA SCUOLE MATERME — FISK PAVIA, in quanto scuola paritara &
inserisce nel sistema pubklico integrato delistruzione In armonia con § principi dells Costituzione
della legge di parita & "si rivolge a tutti i bambini & le bambine dai 3 ai 6 anni ed & la rispostaal loro
diritto di educazione e cura..” cosl come indicate nelle Indicazionl Nazionall del 2012,

Come Scuola Paritaria, considera tra princpi fondamentali di base il ruolo fondamentale g primario
della famigho, cogliendo e spirandos| al diversi canoni dl ispirazione cristisna condividendo
imszgnando | valond fondamentall della Chiesa,

1.3 fota storlca 2 contesio temritoriale

La scuola dell'Infanzia "Regina Pacis” & stata stiiwita 1 17 settembre 1969 dalle Suore Missionarle
delllmmacolata Regina della Pace |Planzoling) per offrire al popolose quartiere di 5. Pio X un
necessanio servizio socliale dl assistenza e di educazione all'infanzia. || fondatore ha voluto le sue
sucre al servizio della donna in ogni campo & allinterno della famiglia perché sducassa "con
passtone d'amore, ponendo be basl dell'opera formativa®, Il motto della scucla ricalca le parole del
beato P. F. Pianzola; "Noi dobbiamo arrivare ad essere ssemipi viventi di beni e di virtd per i barmbini
& gli adulti. Siamo In contatto con '8 famiglie & custodiamo nefla scucla | loro tesorl™.

Per il Padre, il progetto educativo & sempre una grands missione, missione che le suore hanno da
lui ereditato e che rappresenta ancora cggl un'intuizione pedagogica & sociale fondamentale per
tutti coloro, carpo docente comprasg, che siimpegnano ogni giorno nella donazione di & agli altr.
Attualmente @ gestita dalla Cooparativa 5ociale Start Onlus che come gia descritto, & nzta
specificatamente nel 2016 per la gestione di strutture educative e ricreative; [a stessa, certificata
soconds | parametri provistl dal sistemna 150 9001 e della gpecifica 150 11034 {senizl allinfanzia),
fonda la sua espertenza su quella del propri sed fondaton e collaboratari che vantano pluriennale
esperienza nel settore.
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Mel 2001 |a scuclz & stata dichiarata a tutki gl effetti *paritaria®, in quanto ba ottenuto dal Ministero
della Pubblica istruzione Il riconoscimento di "equiparazione" alla scuola statale. Tale
riconoscimento  esige che il servizio scolastico erogato corrisponda agh ordinamenti generali
dell'istruzione, sia coerente con la domanda formativa delle famiglie e sia caratterizzato da requisiti
di gualitd ed efficacia. La nostra scuola, liberamente scelta dafle famiglie; & la risposta al diritto di
educazione di tutti | bambini e le bambine dai 24 mesi fino a 6 anni 4'eta. Pur nel rispetto di tutte le
culture & non facendo distintione di estrazione sociale, etnia. rellgione, condizionl socio-
geconomiche e psicofisiche, segue il carisma del beato Padre F. Pianzolz, ai finl di una educazione
globale della Persona. Nel contesto di una socleth pluralistica, la scuola sl apre alle famiglie degli
alunni rispettando il lore modo di pensare & di vivers, accogliendo e loro ansie e speranze,
condividendo il cammine di crescita del loro figh sostenendole nel compito sempre pit difficile
dell'educazions.

2. LA CORNICE DI RIFERIMENTO PEDAGOGICO

21 Finalit2 = [de= discuols
Le finalitd della scuola dell'infanzia “Regina Pacis”, rivalte a tutte e sezioni, compresa la Sezione
Primavera, sono:
GENERALE Io sviluppo armaonico ed integrale della persona, all'internn del principl della
Costituzione italiana e della tradizione culturale europea, nalla pramozione dalla conoscenza
e nel rispetto e nalla valorizzazione delle diversitd individual, attreverso una specifica
educazions & cura
SPECIFICHE: per promuovere abilith e acquisire competenze di tipo comunicative,
espressive, [ogico @ organlzzare e component! cognitive, affettive, sociali e moradi.
Le finalita in finea con |e “Indicazioni Mazionali per il Curricolo della Scuola dell'Infanzia € del Primo
Ciclo d'lstruzione” sono;

RAFFORZARE L'IDENTITA' PERSONALE
¥ Sigurezza e stima disé
¥ fiducia nelle proprie capacita
¥ motivazione 2l passaggio dalla curiosita alla ricerca
¥ equilibrio degli stati affettivi
¥ espressione & controlio di sentimenti ed emozioni
¥ sensibilita verso gl altri
¥ riconoscimento dellidentita degli attri {sesso, cultura, valord, tradizioni.)

PROMUOVERE L'AUTONOMIA
F alutare il bambino a orientarsi in maniera personale
* favorire scelte, anche innovative, rendendo disponibili all'interazione costruttiva con il diverso
g inedito {come singoli e in gruppa)
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¥ aprire alla scoperta, all'interiorzzazione e al rispetto pratice dei valori della libertd, della cura
di s&, degh altri & dell’amblente, della sclidarieta, della giustizia, deliimpegno

SVILUPPARE LE COMPETENZE

# Consolidare le capacita sensoriali, percettive, motorie, sociali, linguistiche ed intellettive

® avviare le prime forme di lettura defle esperienze personsli, di esplorazlone e scoperta
intenzionale ed organizzata della realtd di vita (in senso socale, geografice e naturalistico,
artistico e urbano) nonché della storia @ dalle tradizioni locali

» predisporre alla produzione di messaggl, testl e situazionl attraverso una motteplicitd ordinata
ed efficace di strumenti linguistici e di modalits rappresentative

¥ mettere nelle condizioni di comprendere, interpretare, rielaborare e comunicare conoscenze
ed abilita relative a spedfici campi di esperienza

» indirizzare ad apprezrzare la coerenza cognitiva e di comportamenti pratic

EDUCARE ALLA CITTADINANEZL
P oAjutare | piceali a scoprire (1 diverse da se
F orientare | bambini a tenere presenti le regole comportamentali per il rispetta del par,
dell'adulta, della natura

2.3  Traguard! & campi di aspeiiznis

CAMPO D1 ESPERIENZA IL SE E L'ALTRO

Il bambing dd un nome alle proprie emezionl, cominga 2 interagire con gh altri e comincia a
parcepire la propra identita. | campo di esperienza *il 58 e "altro® afferisce af temi dei diritt e
doveri, al furzionamento della vita socals e alla cittadinanza.

TRAGUARDI PER LO SVILUPPO DELLA COMPETEMZA

®» || bambino gioca in modo costruttivo e crestiva con gl gltri, 52 argomentare, confrontarst,
sasteners le proprie ragiani con adultl & bamkbin.

= Sviluppa il senso dell'identita personale, percapisce ke proprie esigenze e i propri sentimenti,
sa esprirnerll in modo sempre pil adeguato,

* 5a di avere una storizg personale e familiare, conosce le tradizioni della famiglia, della
comunitd e ke mette a confronto con e altre.

* Pone domande sui temi esistenziali e religiosi, sulle diversita culturali, su cib che & bene &
male, sulla giustizia e ha raggiunto una prirma consapevalezea dei propri diritti e dover], delle
regole del vivere insieme.

= & grienta nelle prime generalizzazioni di passato, presente, futuro e si muove concrescente,

Sicurezza e awtonomia negll spazi che gh sono familiari, moduando progressivamente woce &
movimente anche in rapporto con gli altr e con e regole condivise.
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ficonosce | pic mpoartantl segni della sua cultura & del territorio, e sHtuzioni, | servizi pubblic, i
funzionamento delle piccole comunita e della citta.

CAMPO DI ESPERIENZA IL CORPO E IL MOWIMENTO

I bamBinl pocano con 0 loro corpo, comunicano, s1 esprimono con la mimica, st fravestono, s
mettono alla prova, anche In questi mod| percepiscono la completezza del proprio sé, consolidando
autonomia e sicurezza emotiva.

TRAGUARDI PER LO 5VILUPPO DELLA COMPETEMEA

= |l bambing vive pienamente la propria corporeitd, ne perceplsce | potenziale comunicative
ed espressivo, matura condotte che gl consentono una buona autonomia nella gestione
della glornata a scuola,

®  Riconoscs | segnali e i ritmi del proprio corpo, le differenze sessuali e di sviluppo e adotta
pratiche corretie di cura di s&, di igiene & di-sana alimentazione.

" Prova piscere nel movimento e sperimenta schemi posturali @ matorl, [ applica nel giochi
individual & di gruppo, anche con V'uso di piccoli attrezzi ed & in grado di adattarli alle
situazion ambientali ainterno della scucla e allaperto,

#  Controlla Pesecuzione del gesto, waluta il rischio, interagisce con gl altri nel giochi di
rovimenta, nella musica, nella danza, nella comunicazions espressiva,

*  Riconosce il propria corpo, |2 sue diverse parti e rappresenta il corpo fermo ein movimento.

CAMPO DI ESPERIENZA IMNAGINI, SUONT COLORI

| barnbinl esprimono penskeri &d emozioni con Mimmaginazione & creativita: 'arte arienta questa
propentione, educando al piacera del bello e 3l sentire estetico, 'esploraziona dal materiali a
disposizione consénte di vivere le prime esperienze artistiche, che sono in grado di stimolare |a
creativits e contagiare altri apprendimenti.

| linguaggi a dispasizione del bambini, come [a voce, il gesto, la drammatizzazions, i swoni; Ia musica,
la manipelazione dei materiali, le esperienze grafico-plitoriche, | mass-media, vanno scoperti ed
educati parché sviluppino net piccodi il senso del bello, la conoscenza di se stesi, degli altri e della
realta.

TRAGUARDI PER LO SVILUPPO DELLA COMPETENZA

= || bamhino comunica, esprime emozioni, racconta, utilizzande le varie possibilitd che il
linguaggio del corpo consanta.

= [nventa storie e sa esprmerie attraverso la drammatizzazione, il disegno, la pittura e e atre
attivita manipolative; utilizza materiali @ strument, tecniche espressive @ creative; esplora
le potenzialits offerte dalle tecnologie.

= Spgue con curiosita e piacera spettacoli di vario tipo (teatrali, musicall, visivi, di animazione
) sviluppa interesse per Fascolte e per la frulzione di opere d'arke.
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* Scopre il paesaggic sonoro attraverso attivitd di percezione e produzione musicals
uiilizzando voce, corpo, oggettl.

* Sperimenta & combina elementi musicali di base, producendo semplici sequenzeé sonora-
musicali.

= Esplora i primi afebeti musicali, utifizzando anche i simboli di una notazione informale per
codificare | suoni percepiti e riprodurll,

CAMPO DI ESPERIENZA LA CONOSCENZA DEL MONDO
| bambini elaborano la prima organizzazione fisica del mondo esteme attraverso sttivitd concrete
che portano k2 loro attenzione sui diversi zspetti dellz realta.

TRAGLARDI PER LO SVILUPPO DELLA COMPETENZA

* || bambine raggruppa g crdina oggetti @ materiali secondo crite i doversi, ne identifica alcune
proprieta, confronta & valuta quantita; utilizza simboli per registrarle; asagus misurazioni
usando strurmenti alla sua portata,

*  53collocare le azioni quotidiane nel tempo dallz giarnata e della settimana

¥ Riferisce correttamente eventi del passato recente; 53 dire cosa potrd succédere inun futuro
Immediato e prossime

* Osserva con attenzione il suo corpo, gli organismi viventi @ i lero ambienti, i fenomeni
naturali, accorgendasi del bore camblamenti

*  Ljintaressa @ macching e skrumenti tecnalogici sa scoprime le funzioni & usi

*  Ha familiaritd sia con le strategie del contare/operare con | numeri sia con quelle necessarie
per eseguire le prime misurazioni di lunghezze, pesi e altre quantita

' Individua le posizioni i oggetti & persone nello spazio; segue correttarmente Uun percorso
sulla base di indicazioni verbali.

CAMPO DI ESPERIENZA | DISCORSI E LE PARDLE
| bambini imparano ad ascoltare storie e racconti, dialogano con adult] ¢ compagnl, parlano con la
lkngua che usang. Provane il piecere di comunicare, si cimentano con esplorezione dells lingua
scritta.
TRAGUARD! PER LO SVILUPPO DELLA COMPETENZA
* || bambino usa la lingua itallana, arrfcchiseoe @ precisa || proprio lessics, comprende parale e
discaorsi, fa ipotesi sui significati.
= Za esprimere @ comunicare agli altri emozioni e sentimenti, argomentazioni attraverso Jl
linguageio verbale che utifizza in differenti siuazioni comunicative.
=  Sperimenta rime, filastrocdhe, dammatizeazioni; inventa nuove parole, cerca somiglianze e
analogie tra | suani & | significati.
= Ascolta e comprende narrazioni, cconta e inventa storie, chiede e offre spiegagion|, usa Il
finguaggio per progettare attivith e per definfrme regole
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=  Ragicna sulla lingua, scopre la presenza di lingue diverse, riconcsce & sperimenta la pluralits
dei linguagsi, si misura con la creativita & la fantasia

® 5iavwicina alla lingua scritta, esplora e sperimenta prim e forme di comunicazione attraverso
la scritturs, incontrando anche le tecnologie digitali & | nuovi media.

23 Il ruolo dell’insegnante
i metodo educative adottoto dalle insegaonti, 5§ bosa sullomorevalesza.
Afle insegnanti =i richiedono sensibilita e dispanibilita educativa che si traducono in atteggiamenti
propri di persone capad di AMARE || bambing e Fuomo che & in lwi. 1] loro & amone che ajuta a
crescare ¢ a fare i modo che ciascuno divenga sé stesso.
L'insegnante cerca in sé quell’ equilibrio psichico e mentale che le consente di;
¥ amare il bambino;
¥ educare ed insegnare con ghaia;
¥» aglre con competenia, (impegnandosi ad acguisire sempre pid nozienl cultural,
pedagogiche, psicologiche, didattiche);
¥ creare un clima accogliente ed esprimere fiducia;
¥ osservare il bambino 2 stimolario perché le sue capacita e qualita personali vengano
valorizzate;
*  valorizzare e rispettare 'identita di ogni bambino, che nasconde nel suo intima |'vomo
& il cristiang 2 lo aiuta a divenire progressivameante sé stessn
Linsegnante attraverso il gioto, letture di racconti e storie, utilizzo di materali interattivi ed
informatici ¢rea un ambiente stimolante che permette 3 bambini di imparare ad essere costruttori
attivi defla propra conoscenza. La scuola 5 riconosce come comunitd educante nella guale la
partecipazione g [a collaborazione per attuare il progetto educativo € sentita da tutte le
componentl, secondo i raoli @ | compitl o clasouno.

14  llruolo della coordinatrice delle attivitd didattiche

La coordinatrice pedagogico didattica, & la persona che coarding le attivita didattiche e ha un ruclo
di raccordo tra diriganza & operator scolastizl, con Fablettiva di condividers e attuare Iz proposta
educativa deila Scuola. Rivolge |a sua attivita non solo verso gli insagnanti e i bambini ma anche
verso gl ent| {scuola primaria statale, comune, ete.), | comporta amministrativa e | genitori. Diverse
sono le funzioni che sono a lej affidate che possong riguardare sia aspetti pill @ livello organizzative
&5, convocare e coordinare il collegio docenti, coordinare le attivita di progettarione didattica g le
iniziative per ampliare "offerta formativa; vigilare sul persenale docente e non in servizio ece. ] sia
# livello gestionale e pedagogico [promuove formule di miglioramento allo scopo di risponders
meglio i bisogni del bambino & delle famiglie, stimola & favorisce fa ricerca pedagogica ecc.).
Ingltre, nveste incarichi chie coinvolgono anche il Presidente (assumono responsabilita in ordine al
Progetio Educative, promuovong, sostengono & garantiscono Pidentitd con lMspirazione cristiana
della scuola, definiscong # calendario scolastico... ). Per assolvere con professionalita il suo lavora,
la coordinatrice, deve avere competenze pedagogiche, progettuali; relazionali e comunicative,

g - Pagina £ di 22



@ _ a3 o) [
@ o Flano Triennale dall' Offeria Farmetiva i /
;._5 Anni Scolastici 200453026 — 3026/2027 - 1027 /2028 "'_“x-__:_\\ el

2.5 Il personale A.T.A; amministrativo, tecnico & ausiliario

Il personale non insegnante, conosce, sttua & condivide || progetio educative della Scuola. Si
impegna 3 collaborare per le finalitd che Iz Scucla si pane, aggiornandasi @ intervenendo secondo
l& narme vigenti. Le persane che operano nella nostra scuola, docente 8 non, sono impegnate ad
aging in modo obiettivo, giusto e imparziale,

2.6  Scelte metodologiche

La scucda dell'infanzia "Regina Pads”, compresa |a sezione primavera, si propone come luogo adatto
a suscitare nel bambino curiositz e vogha di mettersi in gioco. E insegnants che attraverso attivita,
letture di storle e giochi crea un ambiente stimolante per permettere ai bambini di imparare ed
essere aitivi costruttori della propria conoscenza, La nostra scuola, paritaria e cattolica, wuole
distinguersi per la proposta educativa, per | valorl di riferimenta, per lo stile del rapporti con i
bambini, psr I'organizzazione delle esperienze e delle attivita educative e didattiche, per la
disponibilita al hambing e per I'attenzione alle famiglie. 5i favoriscono sttvitd individualizzate, in
risposta alle esizenze del singolo secondo modalita spedfiche, ivi comprese guells attinen:) alle
diversita in ogni lore manifestazione, 51 colthvano esperienze di gioco e di apprendimento a livello di
gruppo, perché clascun bambino possa superare |8 fase egocentrica. 5i promucwono sttivita di
caripne ainterseziong, in quants avviano ognuno alla disponibilitd verso Paltro, &l fioonoscimeanto
della specifica identits, alla capacits di collaboragione e di lavoro comune ed arricchisconn il singolo
g l'intera comunita scolastica con 'esperienza della condivisions, di una costante revisions dalle
proprie scelte, della solklarietd o della reciprocith. C riteniamo istituzione "aperta”, disponibile a
cogliers, In termint educativi, guanto ["esterne offre, non limitandoci ad osservare cia che la societi
attuale accetta & pratica ma proponendocl, In modo critico, come presenza educatrice per |a
trasmissions del valori cristiani 2 cui i ispiriemo e in cui crediamo. Le persone che operana nefla
mostra scuola, personale docente @ ausiliario, sono impegnate ad agire in modo oblettivo, glusto ad
imparziala.

2.7.  Inclusivits
La scucia 3i impegna a promuavere il diritto di considerare | bambini uguali agli altri e diversi insieme
agl altri. Alcune strategie che verranno attuate sono:

= Partire dalle competenze del bambino;

- Faverire la condivisione di sentimenti ed emczioni;

- Favorire "organizzazione dell'attivita in piccoli gruppi;

= Stimalare i suo semso di fiducia;

= Favorire la motivazione ad accettare e regole di giodo & quindi di vita;

- Utilizzare molteplic linguaggl per poier esprimere e valorizzare molteplc personalita;

Approccio operative = esperienziale per Facquisizione del sapere;

Tali oblettivi verranno attuatl cercando di promuovers un dima positivo della classe & prevedendo
un‘organizzazione flessibile, una differenziazions della didattica, un ampliamento dell'offerta
formativa nonché un innalzamento della qualita di quest®ultima. Per ultimo, ma non ultimo, & i
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eoinvalgimento delle famighe che assume per nol un neolo fondamenizle nel supportare il lavoro
delle Insegnanti ed inoltre rappresanta un punta di riferimento essenilale per una corretta
inclusione scolastica.

2.E Le diverse abilita & | bamblal diversamente akbili
La scunda accoglie tutt per valorizzare le abilitd di agnuno nella consapevolezza che ogni bambino &
portatore della sua storla & deve trovare nella scuola capacita di ascolto e di proposta. La scuola
vunle valorizzare le potenzialita di agni alunno e dar loro 'opportunitd di procedere serenaments
nel percorso aducativo sentendosi accolto, valorizzata e messa nelle condiziont dl dare tutto cid che
pud, Particolare attenzione viene data al bambin diversamente abili. La scuola tiene presente il
bisagnie del bambino diversamente abile organizzando una corretta assistenza, ma, soprattutio,
guardando ai suoi diritti:

o il diritto ad essere accolto, valorizzato, amata,
I diritto a vivers in modo diversa gli stecsi dirittl di tutti gl altr bambini;
il diritto ad eszere messo in candizione di dare il meglio di 58 stesso;
il cliricta & trovare risposte ai suoi bizogni edecativi speciali;
il diritto a sentivsl uguale e diverso.,
Por guesto accanto alle attivits in sezione, si prevedono attivitd sia nel piccolo gruppao, sia individuali
con il sostegno dell’insegnamte di sezlone e dell'assistente educatore (comunalz) per offrire
proposte personalizzate e individualizzate tulla base degll effettivi bisogni educativi. Particoiare
importanta viens data afla collaborazione con la famiglia e con gl specialisti che seguono (| bambing
& per questo vergone predisposts ore dedicate al lavoro di équipe tra le dverse figure coinvolte nel
processo di cura, educazione € riabilitazione. La collaborazione & fa condizione per intervent
educativi non solo coordinati, ma prolettati oltre la scuola e il tempo scolastico.

B 2 o Q

2.9 Bambini stranieri e sguardo interculiurale

La presenza di bambini ¢ famigiie che provengono da altre naziond @ altre culture ci pone di fronte
alla nostra storia, obbligandoci a riflettere sui fondamenti della nostra cultura @ o ricorda che
agnune di noi & portatore di una sua storia che ha contribuito e contribuisce allo sviluppo della sua
identita. La scuola & apraad un territorio che ha visto il passaggio da una societa monacubturale ad
una societd multiculturake, Incoptrarsi attorno a2l valore della persona e aprirsi all'incontra tra
culture significa costruire insieme una socletd interculturzle, La scuola assume come strategia e
linea guida lo sguardo Interculturale che apre al dialoge mettendo al centro l= persona e
valarizzando la storia di ognuno per costruire una storia comune di cui ogni bambino & una parola
importante. La diversita di egnuno diventa, allora, risorsa e rlochezza per tutti, Ogni Bambino, con
continuitd o per determinati periodi, pui manifestare una difficoita evalutiva di funzionamento in
ambito educativo e di apprendimento legata a fattor fisici, biologici, fisiologicl o anche psicologici,
familiari, sociali, ambientali rispetto ai quall & necessano che le scusle offranc adeguata risposta. ||
27 dicembre 2012 & stata firmata la Direttiva relativa agli “Strumenti di intervento per alunnl con
bisogni educativi special ed organizzazione territoriale per Inclusione scolastica™ (B.ES.) che
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precisa la strategia della scuola italians, al fine di realizzare pienamente il diritto ali'apprendimenta
per tutti gli alunni in situazione di difficolt. La Direttiva estende pertanto | campo di intervento &
di responsabilita di tutta la comunita educante allintera area dei Bisogni Educativi Speciali (BES),
che comprende;

¥ Bambin| disablli (Legge 104,/1293),

F Bambini con disturbi specifici di apprendimento (D5A],

#* Bambini con deficit del linguaggio, delle abilita non verbali, della coordinazione motaria,

deil’attenzione e iperattivits (ADHD) (Legge 170/2010);
¥ Svantaggio culturale e difficolts derivantl dalla appartenenza a culture diverse;

3. INDIVIDUAZIONE DEI BISOGMI EDUCATIVI

3.1 Analls del contesto soclo-oultursiz

La nostra Scuola = inserisce in un contesto socio-culturale pluralistico & si apre alle famiglie deglh
alunni rspettanda il loro modo di pensare e di vivere, accogliendo le loro ansie e speranze @
condividende il cammine di crescita dei loro figli sostenendole e affiancandole nel compito
educativa.

3.2  Analisi dalls rfisorse umana
Per esplatare fa propria funzione, la scucla si avvale delle seguenti figure professionali;

* lacoordinatrice - insegnante titolare di sezione, ha il compito e [ responzabilitd di stimolare,
coinvolgere, proporre, organizzare e coordinare tutte le attivitd formative. E punto di
riferimento del personale docente & ausiliario;

¥ leinsegnanti, alle quali & richiesto di esprimere le proprie idee e risorse umane e professionali,
che risultano prezicse per la progettazione annuale, per I"attivazione dei labaratori, per
organizzare i vari momenti di vita guetidiana. Il corpe docente & formato dalle insegnanti:

* jnsegnonte Angela D Dio, coordinatrice didattica e titolare di sezione, in possesso di
laurea in Filogofia — indirizzo Psicopedagogico;

* jnsegnante Linda Bazzano, titolare di sezione, in possesso di laurea in Sclenze della
Formarione Primaria;

= jnsegnonte Cristine Sondeno, titolare di seztone, In possesso di  abilitazione
all'insegnaments;

= jnsegnante Alice Visini, titolare della sezione primavera, in possesso della laurea in
Scienze dell’'educazions;

= pducalrice oi supporto Federico Bionchessi,in possesso di diploma di tecnico per | senizi
sOcio sanitari;

= imsegrante Monica Pani, ttolore df sezione in possesso di abilitazione all'insegnamente;

= jnsegnante Eifso Osnaghi, in possesso di laurea in Filosofia — indirizzo psicologia e scienze
dell'educazione;
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= ["ausiliaria sodo assistenziale (ASA4), Simone Cotfno, addettz alla cura e al mantenimento
dell'igiene del bambing, collabora con le insegnanti per Il buon andamento delle attivita
guotidiane tra cul il momento della mensa;
= operatrici di assistenza al disabili in base alle modalith & critert stabiliti dal Comune di
Mortara o dal Comurie di residenza dal minore;
= coliaboratori esternd esperti in discipline specifiche per attivitd didattiche & laboratoriali;
il servizio ausiliario — di pulizia & esternalizzato, stants |a sua peculiaritd, a societd specializzata
nel settore: Cooperativa UNICA;
il servizio mensa & esternalizzato alla ditta INSERVIO s¢l che & specializzata anche nel settore
della ristorazione scolastica;
la parte amministrativa & affidata a Claudlo Colombo [Presidente della Conperativa Sociale
Start) & Lorenzo Fusani (Direttore della Scuola) con la collabarazione di Roberta Dullo (Resp.
amministratival e Paola Crotti {addetta alla segreteria),

il S - P & bof s o -l
Snaiisi delle Asorse struttural]

La scuola dispone di un edificio moderna, idoneo al funzionamento di 4 sezioni. Lamblenta
scolastco sl presenta luminoso, accoglente e sicure. La struttura si estende su una superficie
coperta di circa 1040 mg e dispone di un cortile di 2500 ma; tra || 2009 e il 2012 ha subito
un’importante ristrutturazione, unita al innovo di tutti gli arredi.

La scuola ottempera ai requisiti in materia di igiene (HACCP d.lgs. 155/1997) & di sicurerza [d.igs.
81/08). Dgni impianto & a norma di legge & regolarmente revisionata da persanale specializzato.
Planbmetrie Indicanti le uscite d1 sicurezza ed i relativi dis positivi sono esposte & ben visibill, La scuola
dispone di:

&

o
4
-

L

1 segreteria;

1 direzione;

1 atrio ampio & luminoso fornito di armadietti personali;

1 grande e luminosa sala pranzo dotata di tavolini coborati a sei posti. | pranzo viens
preparato da una ditta esterna, la lnservic sl |l mend, a rotazione settimanale, & affisso
presso apposita bacheca e consegnato a tutti | genitori nel corso dalla riunione diinizio anno;
1 locale cucina dotata di impianti moderni ed autorizzati dall”&5L;

3 aule adibite a serionl di scuola delfinfanzia luminose e accoghient, fornite di arredi e
gaonchi adatti ai bambini dai 2 ai 6 anni d'eté;

1 aula adibita a sazlone primavera luminosa e accogllente, fornita di arredi @ giochi adatti ai
bambini dai 24 ai 36 mesi;

1 salone con un'area attrezzata per | gieco @ uno spazio libere e ampio par attivitd maotoria,
par momenti comuni tra le sezioni & per | momenti di festa;

1ampla sala dedicata alla nanna e 1 dedicata alle attivitd laboratoriali;

4 servizi iglenici per bambini di cui 2 dotati anche di servizi per persone diversamente abili;
al’interno del servizi igienici sono presentl tre cassette mediche & norma per il primo
BOCCOrsn;
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& 2 servizi igienici per adulti;

% 1 ampic e verda spazio esterno con giochi.

+ 1hiblioteca

34 Risorse materiall = strumaniall
La Scuolz dispons della seguente strumentazione:
¥ Stereoin ogni sezione; Altopariante;
Televisore a schermo piatto 55" & lettore dvd; Videoprosettore & relative telo;
Tablet per ogni sezione;
Attrezzi per psicomotricity; Strumenti musicali; Giocattoli strutturati a norma;
Branding per la manna;
Materiale didattice di vario tipo; Materiale di resupero;
. 1 plastificatrice;
N_1 LIM dotata di relative computer e filo-diffusione;
M. 4 notebook; M. 2 Stampanti;
N. 1 macchine fotografiche digitall;
M. 1 impianta di flo-diffusione con radio-microfona;
Gliochi e arrede da glardino/esterna.

R ST T T T T

3.5 Risomsefingnziarie

La scuola trae le proprie risorse finanziarke ol corrispettivi versatl dalle famiglie e da eventuali
contriouti e/o elargizioni proveniznti da enti pubblx & privati cltre che da imiziative di raccodta fandl
organizzate in collaborazione con le famighe.

3.6 Colaborazion|
La Scuola ha in essere collaborarioni con enti ed assoclazionl del territorio & fine di
migllorarefincrementare Fofferta formativa della stessa, tra cub:
* Comune di Mortara; Tavalo di Coordinamento 0-6 anni; Biblioteca;
»  Comune di Zeme Lomelling;
s Associazione Sportiva Dilettantistica La Costanza 4 Mortara,
»  Associazionl Sportiva Dilettantistica Polisportiva Lomellina con sede a Garmbaold;
* (CSM Libertas di Pavia - Ente di Promozione sportiva riconosciuto dal CONI;
= Cooperativa Soclale Unica;
& Lnita Pastorale di Mortara;
= Arzeoclazione Amicl 34 di Mortara;

2.7 Candli df comunicarione
La scunla mantiene contatti esterni mediante:
= glefono: n. (324.90183
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s mail; maternareginapacismortara@startscs ik
®  sito internet: wow, startforkids.is;

3.5 Czlzndare = orario di funzionamentoe
La scuola aderisce al calendario soucla della regione Lombardia; verranno inoltre attivati Centrl
Gioco invernali ed estivi in occasione delle vacanze,

Caleaoario dalla riurionf

Tra la fine del mese di settembre e l'inizio del mesa di ottabre si berra (2 riunione di inizio &nno
Scolastico con la successiva elerione del rappresentanti di cezione. Nel corso defl’anno 5i terrd con
cadenza semestrale il consiglio d'stituto.

A metd anno sono previsti | collogul com le farmighia.

Orarfo of funziommmnnto

La giornata scolastica st svolge dalle ore 8.30 alle ore 16.30. E possibile usufruire del senvizio di pre-
scunla dalle 730 alle 2,130 & di post—scuala dalle 16.30 alle 18.00. Sono incltra previste due uscite
intermedie con oraric 11.30 (14 uscita) @ 13.00 (2% uscita),

1. Werificha e velbotion
La Verifica trimestrale nel corso degli incontri di callegio permetie di controlfar Fefficacia degli
oblattivi stabiliti o dell’organizzatione @ costituisce un importante sirumento della programmaz iona
educativo/didattica. La Valutazione inferessa la rilevazione delle potenziality e "accertamento dai
fivvelli i competenze acquisite dat bambinl ad &:

= Iniziale, con lo scooo di rilevare |3 situazione di partenza,

- intermedia per orientare Fitinerario formative successivo attraverso || controllo dei livelli

raggiunti,
= finale con |3 funzione di registrare gli esiti del processo educativo.

1.} Compltl i realtt
| compiti di realtd rappresentanc fe stthitd che richledono di mettere In campo, direttamente o
trasversalmente, molteplici e differenti abilita, nel tentativo di portare a2 termine il tompito, e
richiedono doti di problem-solving. Queste attivitid sono una modalitd d verifica per Finsegnante
ma al tempo stesso un aiuto per i bambini al fine di concoratizzare e portare nella vita reale, nella
fguotidianita, ke canoscenie & e competenze conguistate a scuola. B compito di realtd prevede:
« |a valorizzazione delle conoscenze e defle competenze possedute, in contesti affini, ma
diversi da quelli defla pratica didattica
# |la costruzione di sitvazioni-problema tali da salleciare fa ricrganizzazione delle risorse del
Lambino
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Il rsolo del docente:
OESETVAFE:

- |l grado di autonamia ¢on cui g allievi riescans ad utilizzare cio che sanno [conoscenza) e
cid che sanno fare {abilita};

= |eloro risorse interne; le risorse esterne impiegate per realizzare il compito,

caratteristiche del compito di realta:
= deve parire da argomenti che interessana il bambing;
- deve nascere dalla discussione; pub esser disciplinare o interdisciplinara;
- richiede 'utilizzo di abilita e conoscenze possedute; preveds un predotta finale.
= deve essere operativo, doe richieders attivita laboratoriali;
- deve essere attinente al guotidiano, al vissuto, all'esperienza;

5. PROGETTI DI ADEMPIMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
PROGETTAZIOME PER LABORATORI
La didattica per laboratod porta a conslderare | bambino protagonista del parcorso di scoparta e di
conoscenza € inoltre parmette di adotiare wna metodologls d apprendimento dinamica. In questa
case il compito fondamentale della seuala sard insagnare ad apprendera a inventara. | laboratari si
basanc sul metodo induttive, ciod ke esperienze concrete-manipalative, costruttiva, sperimentali
precedono la teora, quindi la generalizzazione & la categorizzazisne avvengono solamenta in un
secondo momento. Punti fondamentali che caratterizzane || labaratorio e la didattica legata a
quasto sona;

» |a comunicazione che utilizza non sole lingusggi verbali, ma anche non verbali;

» |a socializzazione che ingloba sia |l valore relazionale nel piccolo-medio o grande gruppo e il

valore culturale dell'incontro di diversita;

e || fare da sé che si connota 2l meglio nell’ambiente dinamico e autonomao del laboratorio;

e |3 costruzione che diviene parte integrante del processa di aporendimento;

e l'esplorazione che soddisfa 1a grande voglia di conoscere dei bambini;

e |a fantasia che trova nel laboratorio il suo campo ideale.

ATTIVITA' LABORATORIALI E PROGETTI PREVISTI
=  Musica e canto - Psicomotricita: collaboratori esterni
= Lingua inglese: collaboratore estamo
= [Leggere & giocare: insegnanti defliz Scucla - Bibliotaca CIVICD 17 di Mortara
=  Progetto Dog Friendly: educatrice cinofila
*  Laboratorie coreutico: collaboratrice esterna
= Laboratorio di robotica: collaboratore esterno

ol
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*  Progetto continuita: insegnantl della Scuola dell'Infanzia

* Progatto LIM: insegnanti della Scuola dell'infaniia

®  Progetto “Sportells Ascolta™ organizzato nellambito dells iniziative del tavolo di
coardinamento 0-6 del Comune di Martara

| coltaboratorni esterni potranno variare di anne In annao in base a questioni organizzetive defla scuola
o personall degh stessi collaboratori. Saranno comungue individuati in base a professionalita e
competenze comunque espresse dal rispettivi CV che saranno a disposiziene per la lose
consultazione,

Psicomotricita

Per il bambino il movimento & 'espressione stessa del suo modo di essere al mondo, accompagna e
sostiene tutte le attivitd mentall ed & anche zlla base del suo svluppo psicomatorio, affettiva,
sociale 8 cognithvo, Partendo da guesto grande bisogno di movimenta, 'attivita motaoria nella scuola
defl'infanzia si pone il compito di alutarlo a crearsi una conoscenza di s€, degh altri, del mondo, delle
eose & di stabilire una padronanza in queste relazioni. Finalita: permettere al bambina uno sviluppo
armonico della personalith attraversa b pratica di attivita matorka affinché diventi un'abitudine di
vita per il conseguimento di una salute attha.

Musica e canto
La musica & un linguaggio Insita nel bambine, & coma tale va fatto afflorare. Essa si compone di
diversi elementi che suscitano emoziond, fanno nascere immagini ¢ provocano movimento, Tali
elament sono 1l rtmo, 8 melodia, Farmonia, § timbro, le sfumature, Iintensith. Cantando il
bambino impara ad ascoltare e a parlare con maggior scioltezza. |1 bambino che canta & un bambino
fefice. La musica risveglia la creativitd, migliera 'autostima, la fiducia in s, valorizzando Fidentits
perscnale.
| barmbino musicale & pil sveglio, ereative, sensibile, portato ad un attegglamento positivo,
caratterizzato dall"elasticitd che da il cercare le diverse possibilith, le diverse prospettive, di fronte a
qualsiasi concetto, evento o esperienta; capacitd che resteranno con lui fino al raggivngimento
dell'etd adulta e pltre. Finalita:

s Sviluppare I'autostima, |a collaborazione, la capacita diattenzione;

« Far nascere & stimolare Finterasse musicale, far capire che non esiste un solo strumento in

musica, che ¢ sono vari generi musicall @ ognuno ha i sugl struments;

» Sviluppare il sense ritmice, la capacita vocale e la valenza espressiva del linguagsio musicals;

s Stimolare le emazioni che la musica & in grado di suscitare nel bambing;

= Promuovere Fintegrazione psicologica e sviluppare la sacializzazions, la coordinazione, la

creativith e Fespressivita;

s Integrazione dei bambini disabill e con disturbi comportamentall & motori;

» Acquisire un maggior equilibrio nel rapporto soggetto/spazio crcostante;

= Migliorare la consapevelezza del tempo proprio e altrui impiegabile nell’attivita;

-
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Lingue fnglese
Imparare una seconda fingua nalla nostra societd cosi multistnica & ormai diventata una necessita.
Un bambing bilingue & pill consapevole di realtd & culture diverse, apertc & cunoso verso |e
differenze culturali. Per imparare una nuova lingua i primi anni di vita sono | migiorl: | bambini
miuoveranna | primi passt nella cultera inglese divertendosi!
Finalita:

& JAyvicinarsi alla ingua inglesa diveriendaosi

* Comprendere gli episodi dei cartoni animati riprodotti
* Memorizzare filastrocche e canzoni - Apprendimento vocabali base

Progetto leggere & giocare

Il passaggio tra | due ordini di scucla coinvolt], deve avere come priorita wn passaggio sereno e
graduale, affinché questo possa accadere & necessario programmare almeng una visita da parte dei
bambini della scuola delinfanziz alla scuala primaria. Per stabilire un contatto affettiva-simbolica
con ghi adulti di riferimente e | bamkini che rtroveranne Panne prossime ¢ imparare cosl &
farniliarizzare con gli spazi e il setting de! nuovo ambiente scolastize. £ necessario per tanto che la
scambio di conoscenze, metodologie didattiche e confronto dei reciproci programmi sia chigro per
tutts il team docente.

Finalith: prioritd assoluta delle insegnanti della scwola dell’infanzia sara guella di rendere ogni
bambing, coinvolto nel passaggio al nuovo erdine di scucla il pid autonome possibile, rafforeare la
sua autostima e la conoscenza motoria — spaziale. Esercitare ke capacita attentiva e di astrazione del
pensiera. Valorizzare | movimento oculo-manuale attraverso Fuse dello spazio nel foglio, la
colaritura, il ritaglio e I"incollaggio.

Progetta Dog Friendly
Un'attivith innovativa per la nostra scuoda, utile, in guesto monde confuse ed ansiosg in culviviame,
| cani, come molti altri animali, sono esseri speciali danno affetto senza chiedere nufla in cambio, &
quelia che regalanc ha il potere di trasformarci. Accade sempre gualcosa di straordinario guando
un bambino vede un amico a quattro zampe che gli corre incontro! Per la buona riuscita del
progetio, ¢ sono delle regale ben precise:

1. 1bambinl ed | cani devono Interagire sotto il contrello di un adulto per una relazione basata
Ul rispetto;
I bambini devono chiedere al cani esercizi di facile gestione da parte loro;
Per conoscere lana annusare la mano;
Il came difende il suo cibo, non disturbarlo mentre mangia;
i pambin| devono imparare 8 riconoscers il cane non come giood md come un com@Bagno ton
il guake rapportarsl In modo rispetiosa @ alia par;
&, ilbambing deve sssere messo in relazione con canl equilibrati.
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Mella nostra scuola abbiame accolke "LEDPOLDO™, wun Geolden Retrigver. Leopoldo & yn cane
dolcissimo che regale ai bam bini momenti di spensieratezza e di amicizial

Loboratorio coreutico

[ faboratorio coreutico & concepita come articolazione dela materia, il suo compita principale &
seguire lo studente in un percorso di esplorazione e di approfondimento del movimento che o
educa ad una piena consapevolezza del proprio corpo attraverse il movimento e la musica.

Labkoratorio di robotica
La robotica, con l'indispensabile mediazione dell'insegnante pud essere un contesto ottimale in cui
il sapere e il saper fare siintegrano per ragglungere obletth formativi e didattici; pud inoltre essere
uno strumento per motivare e incentivare gll apprendimentl. L"attivitd laboratoriale centrata sulla
robotica fa raggiungere i bambini competenze significative per il loro sviluppo cognitivo. Attraverso
['uso diun robot a forrma & animale, | bambini svilupperanno obiettivi importanti come per esempia:
- sviluppo dell’ attenzione, della concentrazione e maotivazione;

fare esperienza di laveno di gruppo;
- fawarire I'integrazione di alunni stranieri & diversamente abili;
= stimolare il pensiero creativo,
- accrescere be capacita decisionall, Fautostima e il senso di responsabilith;
- gequisire capadita di analizzare & risclvere | problemi;
- geguisire un linguageio di programmazione,

Progetto continuits

I progetto continuita vede coinvolti | bambini che dalla sezione primavera passerannec a guelle
dell'infanzia. L'obiettivo principale & guello di attribulre valenza e significato ad un passaggio di
crescita delicato. Si proporranno esperienze di laboratorio che abbracceranno pill canali di
espressione, dove clascuno possa trovare spazlao per potersi esprimere e sentirsi riconosduto. 5
favarira |a dimensione del gruppo che diventerd oocasions di nuovl apprendimentl [n siuazions di
collaborazione & aluto recproco, dove ogni bambino & risorsa per il gruppo degli zltri. Questo lavoro
di scambio mira a costruire una continuitd che tenga in considerazione Fimportanza dei diversi
linguaggl di espressione, delle stile personale di ciascuno, delle competenze gia acquisite, di
riconoscersi in un ambiente dove gid si & inseriti conoscendo figure nuove di riferimente in un clima
slimolante e sareno.

Progetto LIM
Seguendo le necessita richieste dalla legge 10772015 e del Plano Nazionale Scuola Digitale a partire

dall'anno scolastico 20182019 e per quelll successivi, ad Integrarsl con Fofferta formativa
afflancharamao una didattica digitale. Come insegnanti vogliamo prasentare [ tecnologia al bambing
seconda una pedagogia attiva, in grado di porlo al centro dell'azione didattica. Cosi come si ritrova
nella nestra Programmaziene annuale promuoveremao il pensiero computazionale attraverso
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proposte digitali accattivanti e ludiformi. Attraverse la LIM | bambini posseno glocare, scoprire &
lasclarsi incurigsire g lo strumento diventerd cos! parte integrante delle nostre scelts didattiche.
Sard utilizzato come strumento che non andrd a sostituirsi ad altri metodi efficac ed educativi, ma
come strumento chiave da cui partire per sviluppare metodologie fendamentall di fruizione alla
scunla delllinfantia.

Progetto sportello ascolto

La scucia preveds uno sportello ascolto dedicato alle famiglie & agli insegnantd, offerto dells Scuola
in collaborazone con |l Tavalo di Coordinamento 0-6 anni del Comune di Mortara e inteso come
spario di ascolto e di riflessione, in cul potersi confrontare con un esperto riguarda il proprie ruolo
genitorigle &/o di Insegnante, in caso di situaziont problematiche di crescita del preprio bambing o
legate & particolan fasi di sviluppo.

6. INSEGNAMENTO DELLA RELIGIONE CATTOLICA

LInsegnamento della Religione Cattolica (|.R.C.) & occasiona di sviluppo integrale della personalita
dei bambini, perche apre alla dimensione religiosa, promucwe la riflassione sul patrimonio di
esperienze di ciascuno e contribuisce a rispondere 3l bisogno di significato. La MNuava Intesa
sull'insegnamentc della Rellgione Cattoliza nelle scucle pubbliche {statali e paritarie) & stata firmata
da CEl e MIUR il 28 giugna 2012 ed emanats con il DPR 175 del 20.8.2012, accompagnata dalia Mota
del 65,11.2012 recante norme per l'esecuzione dell’lntesa. L'LR.C. & parte integrante del nostro
Progetto Educative seconde il dettato della L62/2000 e deve essere acceftato da chi sceglie di
iscrivere | prapri figh nella nostra scucla dellinfanzia peritaria, inteso come momento culturale alla
portata di tutti i bambini della sezione. U'|.R.C. concorre alle esigénze sollecitate dai mutament della
societa sempre pid multietnica & mult’ religiosa e va ricordato, ancora una volta, che stiamo
parlando di gualcesa cheriguarda "essenziale della nostra proposta educativa, prapria ed identitaria
delle scucle delfinfanzia cattoliche o di ispirazione cristiana. Nella scuola, che nel tempo & andata
gredualmente cambiando, sollecitata dalle trasformazioni di nuevi medelli culturali, si & sviluppato
un costante impegno per rendere I'LR.C. sempre pil efficace e adeguato. L'L.R.C. viene svoltain ogni
sezione con cadenza settimanale per oltre BOYES ore annue dalla Dacente titolare di sezione (o da
callega interno/esterno abilitato) idonea all'IRC, come da decreta rilzsciato dell'Ordinario Diocesanc
il Vigevano. 51 da Importanza e si fa riferimento alla dimensione religiosa oltre che con
Finsegnamento specifico, anche in divessi momenti della giornata come per esempio durante lo
mvolgimento delle attivitd riportando riferimenti a valori cristiani, o attraverso gesti particolari o
preghiere in momenti guotidiani o in periodi specifici dell’anno,
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7. AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

LESEZION

La nostra Scucla dellinfanzia dispone di 5 sezioni eterogenee par etd di cul una, distaccata nel
Camune di Zeme Lomellina. Inoltre abbiamo una sezlone Primavera dedicata ad accogliers | bamkbini
dai 24 ai 36 mes d'etd, La sezione primavera allestita con arred! @ materiall in cui i bambino pud
muoversi [lberamente, sperimentare, scambiare @ adattarsi alle realtd che lo circonda, Tutti gl
amblenti sono pensati, progettati e strutturati secondo le esigenze del bambini.

LA GEORNATA SCOLASTICA

T.30-8.30; Pre-scuala USCITE IMTERMEDIE
B.30-16.30; Attivita Scolastica-Educativa 11.20: prima wscita
16.30-18.00; Post-Scucla 13.00: secondo uscita

IL TEMPO DELL"INSERIMENTD

Ogni anno il periodo che da il via alle atthitd didattiche e guindi che coincide con [inizio della scuola,
& considerato il periodo o tempo dell'inserimanto. Le insagnanti preparana un progetto [formato
da canzani, racconti, giochi, filastrocche, semplici attivita) sulls basa dei primi obiettivi che il
bambine & chiamato a raggiungere nel nuowva contesto & cha termina con verifiche appasite cha
parmettono all'insegnante di percepire il raggiungimento degli stessi Per varifiche si intendono
giochi strutturat, la capacita di muoversi serenamente nello spazio della scecla, che non riguarda
solo Iz sezione ma tutti gli ambient a dispasizians; il riconoscimenta dell’insegnante come figura di
riferimento, | compagni € se stessi come parte Integrante di un gruppo e soprattutto il distacco
sereno dalle figure di riferiments che lo accompagnano. Nen c'& un tempa specifico, ma @
Iinsegnante di sezione adattera i progetto in base al tempi g alle necessita dei bambini, Per
facilitare al megho Finsarimento dei nuavi iscritti, viene pradisposta un calandario con Tempi @ orar
graduali cosi da rispettare i tempi di ciascuno. | bambini gi inseriti solitamente non necessitano di
un reinserimento nella sezicne ¢ nella scugla in generale.

8. GLI ORGANI DI PARTECIPAZIONE DEMOCRATICA

Bl interns dello Statuto e del Regolamento degli argani collegiali, sona indicate sttraverso | diversi
art. di riferimento, le modalits di intervento e formazione degli stessi.

Tutto il personale che opera nella struttura, direttore, coordinatore, personale docente & non @
genitori, & invitato a considerare il significato delle regole dichiarate aflinterna dello statuto stesso.
Cosi come (ndicato all'Art. 2, fo Cooperotiva neile sie attivitd sealostiche ed educative intende
sunlgere in senco positive e dinomico un compite of promozione dello persond, soggettiva e
relazionale, sociale, storica e metastorica ol luce dei principi educativi cattelicl. Pertanto agni otto,
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tniziativa, o decisione di gualungue organa collegiole dovra eszere in sintonia can le suddette finalis
fstituzicnall seconde quante esposto nello specifico Progetto Educativa delia Scuclo che & assunto
come centro lspiratare di tutta "attivith formativa della Scuofa stessa,

CONSISLD D) SOUGLA NSTITUTD

All'interno dello Statuto e del Regolamento degli organi collegiali, sona Indicate attraverso i divers|
art. di riferimento, le modality di interverto e formazione degli organi collegiali & le competenze
specifiche. |l consiglio di Istitute & composto da: Rappresentanta dell'ente gestore; il Direttore
scolastico; || Coordinatore didattico, In reppresentanza del personale docente; | rappresentanti dai
gen ltori eletti nelle singole sezioni; Un rappresentante del personale non docente,

COLLESID BOCENTI

Mensiimente e su convacazione del coordinatore educativa le insegnanti &l rluniscono in collettivo
e seguendo un ording del giorno stilata dallo stesso e a disposizione del corpo docente chisriscone
& affrontanao i punti raccolti con Ipotesi organizzative o operative. Al termine viene stilato un verbale
che sark messo 2 disposizione, affisso in un‘appasita bacheca, di etk il personale insegnante e nen
che opera nella struttura. £ importante che nel cenfronto che awwene tra gl insegnanti durante
Fincontro, il personale si panga in modo propositive e teso al migliaramento e pur mantensndo ||
rispetto dei ruoll e def compiti, ciascunc & chiamato dal coordinatore 3 discutere e a motivare Ia
proprie argamentazioni.

ASSEMBLEA DE| GEMITORI

Ogni anno ned mese di ottobre I'lstituto convoca i genitori per "assemblea di inizio anno.

£ un momenta in cui viere presentato alle famiglie il Plano dell'Offerta Formativa delanne in corse,
presentati gll esperti e leinsegnanti. Al termine | genitori raggiungono le sezioni dove dopo un breve
intervento delle insegnanti con un resoconto dell'inizio dell’anno scolastico viene lasciato spazio ai
genitor! per eleggers | rappresentanti di ognl sezione. L'elezione avviene seguendo Un apposito
regalamento.

REGOLANENTD ORGAMIZZATIVO

Al momento dell'iscrizrione la Scuola consegna alle famiglie 1| Regolamento Organizzatvo. Eun
documento nel guale vengono esplicitate Je modalita organzzative, economiche, sandtane,
alimentari & informative gella Scuola, | geniter siimpegnano a rispettare il regolamento scolastico
che leggono & softoscrivona.

o
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9. PIANO DELLE ATTIVITA FORMATIVE

L‘aggicrnamento e la formazione costituiscono un impegno importante per il personale seolastico.
Le insegnanti  la coordinatrice partecipano a corsi di formazione e apgiornamento pedagogico-
didattico proposti dalla FISM. Inoltre & pecessaria per il mantenimento dell'idoneita
all'insegnamento IRC, la partecipazione ai corsi proposti dalla Dioces|. Tutte il personale insegnante,
Inoltre, oltre che ad essere in possesso del titoli abilitanti alfinsegnamenta, possiede i titoli
gualificanti all' idoneita di mansioni & funzioni inerenti alla sicurezza dei bambini e degli ambeenti,
di prime soccorsa, di antincendio e di HACCP. Anche per il persanale non docente vengono attivati
corsi di formazione e aggiornamento gestionale.

10. APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO

il collegic Docenti can |l Censigle di Amministrazione e il Consiglio di Scuola/istituto approva il
seguente documento, Plano Triennale dell'offerta Formativa (PTOF) per gli anni scolastici
2025/2028, tenendo conto di eventuali modifiche in itinere che saranno tempestivamente
aggiornate e comunicate a tutto il personale.

Mortara i, 02 gennaio 2025

Claudin Colembeo
Prasidente Consiglio d'Bmminificazions

Larenzo Fuseni Angela Di Dio Slhvia Aoggerinl
Direitore Scolasthoo Coordinatries Didattica Prasidente Con. di Scuola
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